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ANUNT

ln conformitate cu prevederile Legii nr.5212003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata se aduce la cunostinta publica proiectul de hotarare nr. 106 din
15.10.2020, privind aprobarea Metodologiei de realizare a Strategiei de Dezvoltare Locala
durabila a comunei Peciu Nou.

Potrivit art.7 , alin2 din Legea nr.5212003 privind transparent a decizionala in administratia
publica, republicata, anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ va fi adus la
cunostinta publicului, in conditiile alin.(l), cu cel putin 30 de zile lucratoare inainte de supunerea

spre avizare de catre autoritatile publice.

In termen de 10 zile de la publicare cei interesati pot depune in scris la registratura
primariei Peciu Nou, intre ore 8,00-16,00 propuneri , sugestii, opinii cu valoare de recomandare
privind acest document precum si :

- Prin email la adresa: cont.ag.t@Brimariape,qiungUro

- prin fax la nr.0256414826

- prin posta pe adresa primariei comuna Peciu Nou, nr.189

- depuse la biroul de relatii cu publicul- Primaria comunei Peciu Nou.

Inspector,

Tunsu Adriana Simona



ROMANN
JUDETUL TrMr$

CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI PECIU NOU

PROTECT DE HOTARARE
Nr. 106 din 15.10.2020

privind aprobarea Metodologiei de realizare a Strategiei de Dezvoltare Locali
durabill a comunei Peciu Nou

Consiliul Local al comunei Peciu Nou, judelul Timiq;
Lu6nd act de:

- Proiectul de hotirAre inifiat de primarul comunei, referitor la aprobarea
Metodologiei de realizare a Strategiei de Dezvoltare Locali durabili a comunei
Peciu Nou precum gi de Referatul de aprobare intocmit in acest sens, ?nregistrat
sub nr. 1846114.10.2020;
-Raportul de specialitate intocmit de Administratorul public-d-na Popa

Susana-Maria, Tnregistrat cu nr. 1847114.10.2020 ;

-Raportul de avizare al comisiilor de specialitate ale consiliului local,
Jin6nd cont de prevederile cuprinse Tn:

- Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului gi urbanismului cu modificirile gi
completirile ulterioare,
- Hotirirea Guvernului nr. 39812015 pentru stabilirea cadrului institufional de
coordonare gi gestionare a fondurilor europene structurale gi de investilii 9i pentru
asigurarea continuitSlii cadrului institu[ional de coordonare 9i gestionare a
instrumentelor structurale;
-Legea nr. 5212003 privind transparenla decizional5 in administrafia public5;

ln conformitate cu prevederile art.129 alin.(2) lit.b) gi lit.c) coroborate cu
prevederile alin.(4) lit.d) gi e) precum gi prevederile alin.(6) lit.c) din OUG nr.5712019
privind Codul administrativ;

Tn temeiut art. 139 alin.(1) gi alin,(3) lit.e), si art. 196 alin. (1) lit. )a din OUG
57 12019 privind Codul Administrativ, adoptim prezenta

HOTANANE:

Art.l:Se aprobi metodologia de realizare a Strategiei de Dezvoltare Locali
durabil5 a comunei Peciu Nou conform anexei care face parte integranti din
prezenta hotdrdre

Art.2: Primarul comunei Peciu Nou, prin intermediul aparatului de
specialitate, va urmiri ducerea la Tndeplinire a prevederilor prezentei hotiriri

Art.3: Prezenta hotir6re se comunicd:
- Primarului comunei Peciu Nou;
- lnstitu{iei Prefectului Jude[ului Timig;

lni!iator,
Primar,

Avizat:
Secretar General al Comunei,

Miatov Viorica-Lidia

t
* COMUNa i
PECIU NOU

lng.dipl.Drdgan
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Anexa

Metodologia de realizare a
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA DURABILA A COMUNEI PECIU
NOU

Comitetul de Coordonare in vederea realizdrii Strategiei de Dezvoltare
Locald a Comunei Peciu Nou, judeful Timiq pentru perioada 2021 - 2A27 stabileqte
urmdtoarea Metodologie de realizare a Strategiei de Dezvoltare Locald Durabild a
Comunei Peciu l{ou pentru perioada 2021 - 2027.
Cadrul sffategic
Strategia Na(iona16 pentru Dezvoltare Durabil[ (SNDD) Orizonturi 2013-2020-
2030;

- Regional Development and Cohesion Policy 2021-2027;
- Regulamentul privind prevederile comune (CPR) 2021-2A27;
- Regulamentul privind Fondul european de dezvoltare regionald (FEDR) qi

Fondul de coeziune (FC) 202I-2027;
- Regularnentul privind aooperarea teritoriald 2021-2027 ;

- Regulamentul privind mecanismul de cooperare transfrontalier6 2A2l-2A27;
- Regulamentul privind ,,Fondul social european plus" (FSE+) 2021-2027;
- Strategia Nationald de Specializare Inteligenta 202I-2027;
- Cadrul legal privind Strategia UE pentru 202L-2A27 -O noud politic6 de

coeziune;
- Strategia Europeana de Tineret 20L9-2A27;
- Strategia Na{ionald de Cercetare,Dezvoltare gi Inovare 2021-2027 (SNCDI);
- Planul Nalional Strategic PAC post 2020;
- Strategia Nalionali pentru Transport Durabil (SNTD) 2007 -2030;
- Strategia NationalS de Management al Degeurilor;
- Programul Europa Digital5 2021-2027;
- Planul Nalional Integrat in domeniul Energiei qi Schimbdrilor Climatice

202tZA3A;
- ,,Agenda2030" a ONU pentru Dezvoltare Durabil[;
- Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Rorn6niei Orizonturi 2013-

2020-2A30;
- Strategia Nafional6 pentru DEZYOLTAREA DURABILA a Rom6niei 2030;
- Planul de Dezvoltare Regional6 2A2l-2027;
- Planul Nafional Strategic 2021-2027;
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- Programul Operalional Dezvoltare Durabili (PODD);
- Programul Operafional Transport (POT);
- Programul Operalional Creqtere Inteligenti qi Digitalizare (POCID);
- Programul Nalional de Sdndtate (multifond) (PNS);
- Programul Opera[ional Capital Uman (POCU);
- Programul Operalional dutorarea Persoanelor Dezavantajate (POAD);
- Programul Operalional de Dezvoltare Teritoriala Integrat6 (multifond)

(PODrr);
- Programele Operalionale Regionale - implementate la nivel de regiune (8

POR);
- Programul Operalional Asistenta Tehnicd (rnultifond) (POAT)

Documentalia se va intocmi in confbrmitate cu legislalia in vigoare:
- Legeanr.35012001 cu modific[rile Ei completdrile ulterioare;
- Legea 31512004 cu modificdrile gi completirile ulterioare;
- Legeanr. 50012002 cu rnodificdrile qi completdrile ulterioare;
- Legea w. 10812004 cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
- Legea rrr.67212002 cu modific6rile gi completirile ulterioare;
- Hotdrdrea de Guvern nr. 117912004 cu modific6rile qi complet6rile

ulterioare;
- Hotdrdrea de Guvern rrr.120012004 cu modific[rile qi completlrile

ulterioare;
- Ordonan(a de Urgentd a Guvernului nr. 6311999 cu modific[rile qi

completdrile ulterioare ;

- Regulamentul European privind prevederile comune (CPR) ;

- Regulamentul European privind Fondul european de dezvoltare regional[
(FEDR) qi Fondul de coeziune (FC) ;

- Regulamentul European privind cooperarea teritoriall;
- Regulamentul European privind mecanismul de cooperare transfrontalierd,;
- Regulamentul European privind ,,Fondul social european plus" (FSE+);
- Regulament (UE) 37512018 al Parlamentului European qi al Consiliului;
- Regulamentul (UE) nr. I3BDA13 aI Parlamentului European qi al

Consiliului;
- Cadrul legal privind finanfdrile nerambursabile prin Fonduri Structurale

LEGEA nr. 315 din 28 iunie 2004 privind dezvoltarea regionala in Rom6nia;
in perioada 2014-2020, comuna Peciu Nou a trecut printr-o Ttapa importantd in
cee& ce priveqte dezvoltarea infrastructurii de bazd" qi profilului de comund cu
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potenlial in sfera serviciilor publice qi private, urmend sd intre acum intr-o noua
fazd de dezvoltare.
Dezvoltarea unei comune nu reprezintd doar o provocare pentru autorit6lile locale,
ci line de voinfa qi capacitatea comunitalii de a defini obiective strategice qi de a le
transpnne in programe operalionale. O comund dezvoltatd are nevoie de implicarea
restrrselor, de creativitate qi energie in comunitate iar administrafia locald are un rol
de facilitator qi integrator al perspectivelor strategice existente.
Scopul Strategiei de Dezvoltare Local6 este de a identifica principalele prioritdli gi
direcqii ale comunitilii cu privire la dezvoltarea local5 qi de a planifica acliuni
penffu realizarea acestora. Strategia trebuie sd vneze consolidarea capacitfifi
economice a comurei penffu imbunltdlirea viitorului qi a cditnlii vielii pentru
cet6leni. Acest proces de elaborare a Sffategiei este condus de autoritdlile locale cu
sprijinul consultanlilor de specialitate in care partenerii din sectorul public, de
afaceri qi din sectorul privat, precum qi reprezentanfii societdlii civile conlucreaz[
penfru a crea condilii mai bune in vederea generdrii unei creqteri economice,
infiinlArii de locuri de munc6, imbundtilirii relaliilor sociale, conservdrii mediului
precum qi dezvo ltirii proc e sului institulional.
Dezvoltarea economico-social[ 1oca16 ofer[ administraliilor locale, sectoarelor
private, fHr[ scop lucrativ precum qi comunit6lilor locale posibilitatea de a lucra
impreunl pentru imbunltdlirea calitifl i viefii intregii colectivitdli.
Strategia de Dezvoltare Locald este un instrument din ce in ce mai utilizat de
comunitdli pentru consolidarea capacitdqii economice locale a unei zone,
imbun[tdfirea sectorului de investilii, creqterea productivitltii $i a competitivitilii
intreprinderilor locale, antreprenorilor qi a lucrdtorilor.
Aptitudinea comunitdlilor de a-$i imbundt6li calitatea vielii, de a crea noi
oportunitili economice qi de a lupta impotriva sdr6ciei rezidd in inlelegerea
procesului de dezvoltare localS qi in acceptarea schimb6rilor strategice intr-o
economie de pialh competitivi.
Astfel, fiecare oomunitate ara un set unic de condilii la nivel local ca"re
imbun[tdfesc potenlialul de dezvoltare economic local qi aceste condifli sunt cele
care determin6 avantajul unei zone in abilitatea sa de a atrage investilii. Avantajele
economice, sociale qi geografice ale unei comunitili vor ghida designul, abordarea
qi implementarea unei strategii de dezvoltare economici locall.
De asemenea, Strategia va orienta programele sectoriale, ale instituliilor qi
organizaliilor locale, va furniza informaflile necesare sectorului privat qi va implica
pe teprezentanlri acesfuia in planificarea dezvoltdrii economice locale, va asigura
fundamentarea solicit6rilor de finanlare pentru proiectele prioritare. Strategia va fi



ROMANTA-JUDEIUT rMrg
COMUNA PECIU NOU

Peciu Nou, nr.189,307310 - Timll
Telefon: 0256.414.5{m, O256.t114.201

Fax: 0256,414.826
www. primariapeciu nou.ro

e-mail: contact@prima riapeciunou.ro

un document dinamic, subiect de consultare qi adaptabila nevoilor comunitSlii, pe
oare primaria sa-l poate gestiona potrivit acestora.
Elaborarea strategiei nu trebuie sa fle un proces aolat de etapa, ci un proces
continuu, pernanent. ln acest sens, se va avea in vedere corelarea la nivel logic a
planului strategic propus pentru perioada 2021-2027 cu mdsurile planificate qi
infreprinse prin portofbliul de proiecte propus prin Strategia de Dezvoltare Local[
2014-2020. Suplimentar, se va avea in vedere ca implementarea sfategiei sa nu
urmdreasc[ identic operalionalizarea confinutului sdu, ci tebuie sa fie un proces
flexibil, in sensul c[ strategia trebuie permanent actualizat6, imbun6t6tit6, in
functie de schimblrile care intervin in interiorul comunit5lii locale sau in mediul ei
ambiant.
Modalitali de fundamentare:
Principalele etape de fundamentare prin care se vor farruza informalii pentru
fundamentarea qtiinlific5 a strategiei sunt:
- etapa de diagnosticare: oferd strategiei informalii referitoare la punctele forte qi
slabe ale comunithtii, dar qi recomanddrile pentru amplificarea potenlialului de
viabilitate economicl qi social[;
- etapa de consultare a comunitifii: evidenliazd qi ofer[ strategiei cerinlele
populafiei, necesit[1ile actuale pi viitoare ale comunitilii locale, precum qi
modalitili de promovare a acesteia pentru o dezvoltare ulterioara;
- etapa de prognozl: identificl resurse qi surse de finanlare, termene qi avantajul
competitiv oferit de condiliile locale.
Aceste etape se vor parcurge, de-a lungul procesului de realizare a strategiei, prin:

- Stabilirea echipei de lucru
- Analiza situaliei existente (culegere date)
- Cercetare pe baza de chestionar
- Cercetare documentardprin prelucrareade date qi informalii
- Analiza SWOT

Etapele de mai sus vor fi parcurse prin prestarea de servicii specifice de c6tre
consultantul contractat in vederea elaboririi Strate giei.
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Elaborare a Snotegiei de dezvoltare locala implic6 luarea unor decizii cu privire la:
1. Ce acfiuni trebuie intreprinse?
2. Citnd trebuie inffeprinse aceste acfiuni?
3. Unde anume se acjioneazd?
4. Cine trebuie s[ ac{ioneze?
5. Cum frebuie aclionat?
6. Cu ce resurse se acfioneazA?

Pentru a putea rlspunde la toate aceste intreb[ri, in cadrul planificdrii strategice,
este necesar[ parcurgerea unor etape:
1. Arganizarea
2. Culegerea datelor (Analiza situaliei existente)
3. Analiza datelor
4. Stabilirea misiunii qi a viziunii cornunitdlii
5. Stabilirea obiectivelor qi prioritdlilor
6. Stabilirea planului sffategic
7. Monitorizarea qi evaluarea strategiei
8. Revizuire

Planificarea strategicS este un proces sistematic de definire a direcfiilor comune qi
de luare a deciziilor cu privire la construirea potenfialului local, forfa de muncd,
alocarea de resurse pentru realizarea prioritililor locale, facllitarea accesului pe
pia[d qi crearea unui climat favorabil investifilor qi activitdfilor in dorneniul
afacerilor. Prin intermediul procesului de planificare strategicd se urmdreqte modul
in care aceste sisteme ar putea fi imbunatdlite pentru a servi interesele colective ale
comunitSlii locale.
Plani{icarea sfrategicd vizeazd dezvoltarea sustenabild, contribuie la reducerea
sdrdciei, urmdreqte un proces participativ incluziv care permite colaborarea intre
autoritilile locale, sectorul privat, ONG-uri gi comunitatea 1oca15 in luarea
deciziilor qi totodatd promoveazd cooperarea, parteneriatele, precum qi
responsabihtatea infre actorii implicafi. Procesul de planificare sfrategicd ese unul
ciclic qi dinamic ce necesit[ monitorizare qi actualizare periodicd.
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1. ORGANIZAREA

Realizarea strategiei este o munc6 de echip6 care angreneaizf atflt exper{i
(consultan{i), funcfionari publici cat $i aleqii comunitltii. Procesul de
planificare strategicd trebuie efectuat infr-o manierd partrcipativi, astfel cd necesit[
stabilirea clard,,inci de [a tnceput, a rolului tuturor juc6torilor:

F Liderul - rolul de conducere trebuie asumat de citre Coordonatorul
comunit5lii, care va stabili un funclionar public/ales local responsabil per
ansamblu de coordonarea procesului de realizare a sfrategiei qi de
colaborarea cu firma de consultanfi qi care va indruma consultantul spre
funclionarii care defin informalia nocesar[, va asigura comunicarea cu
consiliul local qi va rdspunde de organizarea consultdrilor publice.

) Participantii - in procesul de planificare stategicd ar trebui sd fie implicali
tolr responsabilii de departamente (compartimente, sectoare, arii de
activitate), fiind important ca liderii de la nivelul inalt al organizaliei
(comunit6lii) s5 ia parte la procesul de elaborare a misiunii, viziunii qi
obiectivelor.

F Facilitator - persoana care tnlelege tema qi are experienf5 tn procesul de
facilitare

bazeze in permanen{[ pe documente, astfel c[ secretariatul trebuie s6 includ[
persoane cu bune abilitali de organizare qi redactare.

2. CULEGEREA DATELOR (ANALIZA SITUATTEI ACTUALE)

Colectarea datelor se va realiza cu ajutorul a dou[ instrumente de cercetare:
chestionarul qi fiqa de date. Instrumentele de cercetare (chestionarul qi figa de
date) vor fi realizate pebaza informaliilor oferite de autoritatea contractantil qi vor
fi construite astfel inc6t si corespundd obiectivelor stabilite pentru elaborarea
Strategiei de Dezvoltare Loca16. Activitdlile din aceast5 etapi vor implica atdt
firma de consultanld, care va elabora chestionarul qi fiqa de date, cdt qi autoritatea
local[, care va fixriza informaliile pe baza acesfiria.
De asemenea, se vor mai culege informalii din statistici oficiale, precum: anuare
statistice, baze de date ale comisiilor judefene sau nationale de statistica, alte surse
qi statistici oficiale.
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TotodatS, in cadrul acestei etape este necesarA inlelegerea percepriilor,
experienlelor $i aqteptlrilor factorilor interesafi. Culegerea de date necesare
stabilirii situaliei prezente poate fi ftcuti prin mai multe metode, precum:
1. Cercetarea documentelor existente
2. Culegere de date din surse publice
3. Discufii cu f'actorii interesali
4. Realizarea unui chestionar
5. Completar ea chestionarului

E1r4ra de culegere a datelor despre localitate va fi continuati de una de analizd a
documentelor programatice ale Rom6niei (POR, POS, PNDR, Strategia de
guvernare etc. ) pentru:

- identificarea politicilor qi direcliilor de dezvoltare europene qi nalionale,
regionale, judetene -

- identificarea fondurilor, programelor operalionale, axelor qi masurilor
Aceast[ activitate va da o viziune asupra tendin{elor de evolu}ie a mediului rural,
penffu a se asigura o dezvoltare 1oca16 durabil[ qi integratl, ]indndu-se cont atht de
bunlstarea cetlfenilor, c0t qi de mediul inconjur6tor.
Insffumentul de culegere a datelor va fi realizat de citre consultant ce deline
experienli semnificativ6 ?n elaborarea de strategii de dezvoltare, tocmai penffu a
putea fi conceput sub cerinlele stricte ale dorinlei de a crea imaginea de ansarnblu
asupra comunit5lii. De asemenea, acesta va coordona, monitoriza gi superviza
activitatea de teron a culegerii datelor.
in utma acestei etape, eChipa consultantului va stabili profilul de eligibilitate al
localitefli, necesar in stabilirea surselor de finanlare nerambursabile in vederea
gdsirii ruror solulii pentru problemele strategice ale comunitilii.

3. ANALIZA DATELOR

Informaliile oblinute in urma apliclrii chestionarului vor ti introduse intr-o bazd de
date. Analiza datelor sistematizate va fi realizatil utilizdndu-se un soft special de
prelucrare statistic[. Baza de date va confine inreblrile qi variantele de rlspuns
pentru fiecare item din chestionar precum qi explicalii pentru toate variabilele.
Totodati, Baza de date va fi codificatd in vederea faciLitdrii anahzei iar inteberile
deschise vor fi prezerftate impreuni cu variantele codificate. Rezultatele analizei
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vor fi prezentate qi sub forma unor grafice/tabele inso{ite de explica{ii pentru a fi
mai u$or de parcurs.

4. STABILIREA MISIUNII $I VZIUNII

Dup[ conturarea au obiectivitate a situaliei actuale, se va stabili direclia generalE
pe care comunitatea o va urma p6nd in anul 2A27.
Viziunea strategicd expriml o aspiralie pentru viitor pe care comunitatea incearc6
s[ o ating6, respectiv ceea ce se doreqte sau se agteaptd si se int6mple carezttltat aL

elabordrii q i implementlrii planului strategi c.

Viziunea presupune definirea ,,viitorului dezirabil" al comunei, modul tn care
comunitatea se raporteazd la proprii cet6|eni, valorile principale ale comunrtdlii,
precum qi definireaaceeaoe ii diferenyazdfaldde alte localitili similare.
Valorile fundamentale sunt convingeri durabile pe care o comunitate - oamenii din
comunitate - le au in comun qi incearc[ sd le transforme in ac]iuni. Aceste valori ar
trebui sd determine indivlr;ii sh considere anumite obiective drept legitime qi
corecte qi pe altele drept nelegitime sau incorecte.
D e f inire a valorilor trebu ie lutilizatd p entru :

- modalitatea de comunicare internl din cadrul instituliei
- suslinerea creirii imaginii publice a instituliei
- sprijinirea mecanismului de evaluare a performanlelor

5. OBIECTM qi PRIORITATI

Analiza situaliei existente, identificarea problemelor critice qi fbrmularea misiunii
qi viziunii au pregStit terenul pentru stabilirea scopurilor, obiectivelor qi
strategiilor.
Procesul de formulare a obiectivelor poate fi unul provocator, in special pentru
acele entitdf caro nu furaizeazd, servicii directe. Un obiectiv adecvat formulat
ffebuie si indeplineascd o serie de condilii pentru ca demersul strategic sd aibi
finalitate. De aceea, in aceast6 etap6 a planificdrii strategice, este foarte important
s[ se fin6 seama cu rigurozitate de modul ?n care sunt definite obiectivele.

- Obiectivul descrie o realizare generald,, care este impdrtiqitl qi acceptatl de
factorii cheie interesafi (membrii comunitifri) qi este orientat cdtre outcome
sau impact, qi nu citre output

- Obiectivul descrie o stare finalS
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- Obiectivele ftebuie s5 conducl la indeplinirea misiunii qi atingerea viziunii
comunit6lii

- Obiectivele trebuie s[ fie complete: s[ acopere funcfiile qi operapiunile
majore ale comunitdlii

Un obiectiv adecvat formulat este SMART
Y SpeciJic - este formulat in mod explicit qi nu las[ loc de interprethri
D Mdsurabil - este cuantificabil, de cele mai multe ori in termeni de cantitili,

calitilli, dac6 este sau nu oportun, care sunt costurile pe care le implicl
Y Accesihil este relevant pentru problemele, strategiile qi resursele

comunitIlii, nu este prea ambiflos.
Y Realist - este provocator qi semnificativ pentru comunitate

- Obiectivele trebuie sd fie exprimate tntr-un limbaj clar, non tehnic, accesibil
- Obiectivele acoperd in mod obligatoriu aspectele cheie identificate in cursul

6. PLANUL STRATEGIC

Strategia de dezvoltare 1oca16 durabild va fi instumentul de lucru al administraliei
publice locale, agreat de intreaga comunitate locald care va orienta g6ndirea,
decrzia qi acliunea cdtre obiective superioare sau citre premisele obiectivelor, frrd,
ca pe parcurs s[ existe abateri datorate urgen]elor sau avantajelor qi dezavantajelor
ce pot interveni tn anumite momente.
Strategia va descrie modul in care comunitatea iqi va atinge obiectivele qi va face
legdtwaintre obieetive qi 1inte.
Strategia va prezenta modalitatea concretd prin care vor fi tealizate misiunea qi
viziunea connrnit6lii. in aceastd fazd, obiectivele strategice, defalcate in obiective
operalionale, vor fi detalixe in mdsuri qi proiecte concrete.
In acest punct al planific5rii sffategice este foarte importanti menlinerea
caracterului consultativ, prin includerea celor 3 etape principale de dezvoltare:
1. Forrnularea lintelor preliminare pe parcursul unor sesiuni de lucru pe grupuri, in
cadrul c[reia grupurile de lucru s[ fie alcdtuite fie orientate pe departamente, fie pe
direcfii sau regiuni, domenii ale vielii economico sociale etc.
2. Revizutearezsltatelor grupelor de lucru la nivel institulional pentru a se asigura
calitatea acestora qi pentru rezokarea aspectelor legate de coordonare qi
suprapunere
3. Revizuirea qi armonizarearezultatelor, in baza etapelor anterioare qi rediscutarca
acestora.



ROMANn-JUDETUL TrMr$

COMUNA PECIU NOU
Peciu Nou, nr.18$307310 - Timb

Telefon: 0255.414.500, 0255.414.201
Fax: O255,414.826

www,primariapeciunou.ro
e-mail: oontact@prima riapeciunou.ro

7. APROBAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE TOCALA

DupI ftnalizarea strategiei, se va a.vea in vederea consultarea $i organizarea de

$edinte publice la care vor lua parte atdt reprezerfian\ii instituliilor, consilieri locali,
cet si agenti comerciali, ONG-uri si persoane fizice dornice sa participe.
DupI realizarea eventualelor ajustiri sugerate de in cadrul grupului de lucru se va
face o centxalizare a datelor si se va definitiva documentul. Strategia va fi ulterior
prezentatilin cadrul unei qedin{e a oonsiliului local pentru anaLrzd, si aprobare.
Dezbaterea strategiei de dezvoltare locala de c6tre consiliul local se va face in
conformitate cu Legea nr. 5212003 privind transparenfa decizionald, in
adminisffatia publicd, adicd strategia va fi anunlath publicului cu 30 de zile inainte
de qedinla consiliului local, stabilindu-se o perioada de zece zlle in care cei
interesali vor putea depune in scris propuneri, sugestii si opinii.
Dup6 aprobarea strategiei de c6tre consiliul local, aceasta va fi publicata pe site-ul
primdriei si se vor asigura condilii de consultarea a acesteia la sediu.

8. MONITORIZARE $I IMPLEMENTARE

Penffu urmlrirea fiec[rui obiectiv, se va a1c6tui o listi de indicatori cheie care s[
faciliteze monitorizarea obiectivelor stabilite. O serie de aspecte frebuie avute in
vedere atunci c6nd se selecteazd indicatorii:
- Stabilirea valorilor de referinli, de regul6 cele mai recente valori ale unui
tndtoator.
- Stabilirea unor activitdli constante pentru colectarea valorilor indioatorului.
Acestea trebuie sd descrie modul in care indicatorul va fi calculat, cine este
responsabil qi in ce moment sunt furnizate informaliile necesare
- Stabilirea frecvenlei de calculare a indicatorilor - cel pulin timesfial

tn cadrul etapei de monitorizaxevor fi parcurqi urmdtorii paqi:
a. S tab ilir e a r e zttltatelor privind mo nitor izarc a q i e valu are a
b. Selectarea indicatorilor cheie
c. Colectarea datelor iniflale
d. tmbun[tl4keaqi stabilirea fintelor (realiste dar ambifloase)
5. Stabilirea proceselor qi sistemelor de colectare a informaliei
6. Efecfirmrea studiilor de palectare a dateLor

17
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7 . Elab or area de rapoarte qi comuni car ea rezultatelor
8. Aplicarea de mdsuri pentru imbundt5{irea performan}ei.

9. REVIZUIREA iN LUMINA PERFORMANTELOR ACTUALE, A
CONDTTIILOR EXTERNE, IDETLOR pi OPORTUNITATTLOR NOr

La elaborarea Strategiei, vor f, stabilili anii de referinf[ in care se va evalua stadiut
implementirii acesteia. tn anii care nu sunt de referinld, declara\iile de misiune qi
de viziune nu se revizuiedc, chiar dacd s-a constatat cd ar putea fi tmbundtdgrte.
Revizuirea acestora se face doar in anii de referinfi.
in timp ce declaralia de misiune qi de viziune ar trebui pflsffat6 neschimbatipe
parcursul tntregului ciclu de planificare strategic[, pot s[ apard situalii tn care este
nevoie de revizuirea qi imbun6tSlirea obiectivelor.
Revizuirea obiectivelor poate fi necesar6 din mai multe motive:
1. Circumstanlele s-au schimb at, iar obiectivele nu mai sunt adecvate
2. Obiectivele au fost definite tntr-un mod nepotrivit, sunt neadecvate sau neclare
3. Obiectivele au reflectat intr-un mod neadocvat nevoile factorilor interesali
4. Sfera obiectivelor definite nu a fost adecvat6 qi realist6 (obiectivele au fost
excesiv de ambifloase in raport cu resursele existente
Concluzii
Strategia de dezvoltare 1oca15 durabilE a comunei Peciu Nou se doreqte a fi, atdt un
instrument pus la dispozilia tuturor factorilor interesali de progresul economico-
social al comunei, cdt qi tiparul ffaseului de dezvoltare a comunei pentru orizontul
de timp propus p6n[ in2A27.
Strategia de dezvoltare locald va servi ea ghid de prezentare a ttfiuror obieotivelor
de dezvoltare, indic6nd totodatd direcliile de dezvoltare specifice, detaliate in final
in acliuni punctuale ce se vor constitui in viitoare proiecte ale administraliei
publice locale.
Utilizarea instrumentelor de consultare a comunitilii locale va determina adaptarea
propunerilor de acfiuni, av6nd careztiltatalinierea aspiraliilor locuitorilor comunei
cu obiectivele strategiei locale. Importanla acestui aspect este datd de certitudinea
implicdrii viitoare a comuniEtii ?n implementarea sffategiei de dezvoltare locali,
cdt gi de posibilitatea asumdrii depline qi conqtiente a acesteia.

INITIATOR,
Primar

Drd,gan Gabriel P...ldzvan
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Nr. 180*

RAPORT
la proiectul de hotdr6re privind aprobarea metodologiei de realizare a Strategiei de
Dezvoltare Locali durabilS a comunei Peciu Nou

Av6nd in vedere referatul de aprobare qi proiectul de hotir6re iniliate de
cdtre primarul al comunei Peciu Nou domnul Drdgan Gabriel Rdzvan, privind
aprobarea metodologiei de realizare a Strategiei de Dezvoltare Locald durabild a
comunei Peciu Nou;

AvSnd in vedere prevederile H.G. nr. 146012008 pentru aprobarea Sffategiei
nationale pentru dezvoltare durabila - Orizontur i 20 13 -2020 -203 0 ;

Av6nd in vedere prevederile art.I29 alin.(2) lit. b) qi alin. (4) lit. e) din
O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ,cu rnodificdrile qi completdrile
ulterioare;
Consider c5 proiectul de hotdrdre poate fi supus dezbaterii consiliului local in
forma prezentatd.

Administrator Public
Popa Susana Maria

-?.O M4b

Qr. rtsl

t4
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Trr. /346 t/.J! lotfr ,

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdr6re privind aprobarea metodologiei de realizare a Strategiei de
Dezvoltare Locali durabild a comunei Peciu Nou

Strategia de Dezvo ltare a comunei Peciu Nou pentru perioad a 2014-2020 a
fost aprobati prin HCL nr. ile- t ,tA'. tt, ,lil.lf

Inffuc6t se apropie finalul perioadei pentru care a fost aplicat[ este necesara
preg6tirea unei noi Strategii de Dezvoltare a comunei Peciu Nou pentru perioada
2021 - 2027.

in acest sens s-a emis Disp ozilia nr. l_ prin care s-a constituit
Comitetul de Coordonare in vederea realizarii Strategiei de Dezvoltare Local6 a
Comtrnei Peciu Nou, jud. Timiq penffu perioada 2021 -2027.

Totodatd trebuie aprobatd prin hotirdre a consiliului local metodologia de
realizare a Strategiei de Dezvoltare Locald durabild a comunei Peciu Nou.

Av6nd in vedere prevederile H.G. nr. 146012008 pentru aprobarea Strategiei
nationale pentru dezvoltare durabila - Orizontur i 2A B -2020 -2C3 A ;

Av6nd in vedere prevederile art. t29 alin.(z) ltt. b) qi alin. (4) lit. e) din
O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ,cu modificirile qi completirile
ulterioare;

VI propun adoptareahotir6rii in forma prezentatL

Primar

*"" -?
2
F_

r"/
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